
Vapaaehtoinen ansaitsee tulla 
hyvin johdetuksi.



Varmista, että jokainen 
tuntee olevansa 
erityinen.

• Jäsenen tulee kokea, että tulee kohdatuksi. 

• Jokaisella jäsenellä on tasa-arvoinen mahdollisuus vaikuttaa 
toimintaan. 

• Luota ja annan mahdollisuus tehdä.



Viesti niin kuin 
viimeistä päivää.

• Luo sisäiselle viestinnälle selkeät toimintatavat.

• Sisäinen viestintä on säännöllistä, innostavaa ja 
riittävän henkilökohtaista.  

• Varmista, että jäsen tietää aina ennen muita mitä 
toiminnassa seuraavaksi tapahtuu.

• Tee tekeminen näkyväksi myös ulospäin.



Osallista – tee 
toiminnasta jäsenien 
näköistä. 

• Ole mahdollistaja.

• Pilko tehtävät sopivan kokoisiksi, kutsu henkilökohtaisesti, 
kulje rinnalla. 

• Kiitä. Usein. Julkisesti. Kahden kesken. Toistuvasti.



Innostu ja innosta: 
tee ilmiöitä arkisista 
asioista.

• Positiivisiin ilmiöihin halutaan kiinnittyä. 
Innostus tarttuu. 

• Ole luotettava ja haluttu. Älä lupaa liikoja. Tee se, minkä 
lupasit.

• Jäsen tuo mukanaan omat verkostonsa: tarjoa mahdollisuus 
ottaa ne yhteiseen käyttöön



Tee päätökset yhdessä.
• On helpompi kiinnittyä yhteisöön, jossa omalla tekemisellä 

on merkitystä. 

• Pieneenkin asiaan kannattaa kysyä jäsenten näkemystä.

• Jokainen vapaaehtoinen ansaitsee tulla hyvin johdetuksi. 



Ollaan yhteydessä.
Katja Rippstein
Järjestöpäällikkö
katja.rippstein@mll.fi

044 704 4644
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