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perhekahvilaa tarjosi

perheille tarkean
LASTENSUOJELULIITTO kOhtaamispaikan
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Kiitos!

Yli 190 000 kohtaamista

Lapset viihtyivat ja saivat leikkikavereita

perhekahvilaa tarjosi
perheille tarkean

* Arkeen sai rytmia RIS e

* Vanhemmuuteen sai uusia nakdkulmia toisten kanssa jutellessa

Kahvilasta lahdettiin kotiin paremmalla mielella

 Te 1600 timanttista MLL:n vapaaehtoista teitte taman €

MANNERHEIMIN
LASTENSUOJELULIITTO




Vajaa kolmannes tekee
vapaaehtoistyota

* Tilastokeskuksen Elinolot-tutkimussarjassa on
vuodelta 2018 on laajin tutkimus vapaa-ajan
osallistumisesta Suomessa.

* Viimeisen 12 kuukauden aikana vapaaehtoistyohon
kertoo osallistuneensa asuinalueen tyypista riippuen
26-34 prosenttia vastaajista.




Osallistumisen kohteet muuttuvat
— johtamisen asenne merkittava

* Hiipuvan toimintamuodon tai vanhemman vaen
sanavalinnat usein: “ei endd osallistuta tai sitouduta”.

* Tallaista ei kuule joukkuelajien liikuntaseuroista.
Ammattiyhdistyspuolella kyllakin.

* Selityksille, etta "ihmisid ei endd kiinnosta” tai “ei endd
osallistuta niin kuin ennen”, tutkimus ei anna juuri tukea.
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Lahde: Martela, F., 2015: Valonoéadrit
- Sisaisen motivaation kasikirja
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Miksi ihmiset eivat ole
vapaaehtoisena?

\

* Eiole aikaa ja vapaaehtoistehtava ovat liian
joustamattomia

* Minulla ei ole tarpeeksi tietoa ja suurin osa tehtavista ei
ole kiinnostavia

* Kukaan ei ole kysynyt
Stanford Center on Longevity, USA
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Pariporina

 Mihin omassa yhdistyksessasi
haluat kiinnittaa erityisesti
huomiota, jotta draivi ja
vetovoima sateilee
ymparilleen?
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Kaikki on mahdollista!

* |hmisia, joilla on aikaa, on kaikkialla

* Yhteiskunnallinen tarve lasten ja lapsiperheiden
tukemiselle ei ole vahentymassa

 Te teette todella arvokasta tyota, kiitos siita!

* Pyydetaan muutkin mukaan - ja tehdaan yhdessa!




Kiitos!

@tapanit




	Oma reflektio
	Dia 1: Mistä syntyy vapaaehtoistoiminnan draivi?
	Dia 2
	Dia 3: Kiitos! 
	Dia 4: Vajaa kolmannes tekee vapaaehtoistyötä
	Dia 5: Osallistumisen kohteet muuttuvat – johtamisen asenne merkittävä
	Dia 6
	Dia 7: Miksi ihmiset eivät ole vapaaehtoisena?
	Dia 8: Pariporina
	Dia 9: Kaikki on mahdollista!
	Dia 10: Kiitos!       @tapanit 


